
2.1.3  Bevallingsverlof 
Voor wie? 

- eenling: 15 weken 

- meerling: 17 weken en eventueel 2 weken extra postnataal 

- medisch attest met vermoedelijke bevallingsdatum afgeven op school 

- indien tijdelijk ook attest aan ziekenfonds 

- start ten vroegste 6 weken (8 weken) voor de vermoedelijke bevallingsdatum 

- start ten laatste één week voor de vermoedelijke bevallingsdatum 

- bevallingsverlof is een recht 

Financieel 

- salaris loopt door voor vastbenoemden 

- uitkering ziekenfonds voor tijdelijken 

Administratieve stand 

- dienstactiviteit 

Anciënniteit 

- telt mee voor dienst- en geldelijke anciënniteit 

- voor vastbenoemden telt het ook mee voor de sociale anciënniteit 

- voor tijdelijken telt het niet mee voor de berekening van ziektedagen 

Einde 

- na 15 (17) weken 

- te vroeg bevallen (tijdens prenataal verlof): verlies van de gewerkte dagen 

 


