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Geachte heer minister, 
Geachte leden van de onderwijscommissie, 
 
We nemen akte van de extra benoemingsronde op 1 juli en van de gewijzigde 
evaluatieprocedure. 
We vrezen echter dat daarbij (alweer?) een niet onbelangrijke groep mensen vergeten: de 
ondersteuners. Zij bekijken dit nieuws met lede ogen! 
 
De omzendbrief van 16 juni 2017, ‘Het ondersteuningsmodel in het basis- en secundair 
onderwijs en in het hoger onderwijs’, zegt het volgende: 
 
 

De extra lestijden, extra lesuren en extra uren voor het ondersteuningsnetwerk (inclusief de 
middelen voor coördinatie waarvan sprake in 2.6.3.) en voor type 2, 4, 6 en 7 hebben een 
tijdelijk karakter omwille van de transitieperiode tot en met het schooljaar 2019-2020. 
Daarna volgt een definitieve regeling. 

De betrekkingen die een school inricht met die extra lestijden, extra lesuren en extra uren 
komen dan ook niet in aanmerking voor vacantverklaring en kunnen in de transitieperiode 
niet worden toegewezen via een vaste benoeming, een mutatie of een definitieve affectatie. 

 
 
Die definitieve regeling laat nog altijd op zich wachten! 
 
Door het decreet leersteun alweer een jaar op te schuiven, lijkt dit sterk op – alweer - schuldig 
verzuim van de overheid. Wanneer we pré-waarborg en waarborg erbij tellen is dit het zesde 
jaar dat dit niet geregeld is (sinds september 2015!) terwijl de overheid op voorhand gezegd had 
dat na 3 jaar M-decreet alles zou geregeld zijn (dus tegen september 2020).  
 
Hoe is de situatie van het personeel? 
Ofwel gaat het om mensen die vanuit het buitengewoon onderwijs via een TAO of AVP in een 
ON (ondersteuningsnetwerk) terechtkomen. Ofwel gaat het om ‘nieuwe’ personeelsleden die 
reageren op vacatures voor een ON. 
Een groot probleem is dat het ambt ‘ondersteuner’ nog altijd niet decretaal verankerd is, 
niettegenstaande gedane beloftes. 
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Wat zijn de gevolgen voor de ondersteuners? 
Vermits het ambt ‘ondersteuner’ officieel nog onbestaand is, kunnen de vastbenoemde 
personeelsleden van de scholen buitengewoon onderwijs die overstapten naar een ON niet 
vastbenoemd worden in hun nieuwe job. Dat betekent ook dat hun vervangers op school niet 
kunnen rekenen op een vaste benoeming. 
 
Anderzijds zijn er de personeelsleden die rechtstreeks instromen in de ON. Ze worden 
administratief verbonden aan een school voor buitengewoon onderwijs. Vaak is het echt enkel 
administratief en hebben ze nog nooit een school voor buitengewoon onderwijs aan de 
binnenkant gezien. Ze worden aangeworven door de coördinatoren. Wellicht trachten deze de 
personeelsleden goed te begeleiden maar het evaluatietraject moet gevoerd worden door de 
directeur van de school voor buitengewoon onderwijs. De coördinator is immers niet van een 
hogere hiërarchische rang zoals het decreet voorschrijft.  
Deze personeelsleden bouwen wel rechten op in de school waaraan ze verbonden zijn terwijl ze 
soms nooit binnen het buitengewoon onderwijs of binnen bepaalde types gewerkt hebben. 
Uiteraard vinden directeurs dat dan problematisch. Er wordt dan met deze personeelsleden 
geschoven om hen niet te snel die rechten te laten opbouwen. Niet fijn voor hen, niet voor de 
school en niet voor de mensen die kiezen om in het buitengewoon onderwijs te werken. 
De directeurs van de scholen buitengewoon onderwijs zouden deze mensen moeten opvolgen: 
functionerings- en evaluatiegesprekken houden, beoordelen of en welke extra ondersteuning ze 
nodig hebben, zorgen voor aanvangsbegeleiding … Onbegonnen werk als deze mensen niet op 
je school komen. 
Daarom vraagt VLVO om het ambt ‘ondersteuner’ nog dit schooljaar decretaal te verankeren én 
de gepresteerde dagen te laten meetellen zodat bij de benoemingsronde van 1 juli 2021 er 
eindelijk ook voor de ondersteuners zekerheid komt. 
 
Ondertussen zijn er wel directeurs die op een heel positieve manier met dit probleem omgaan. 
Als het maar over enkele mensen gaat die aan je school verbonden zijn, kan dat ook wel. Maar 
met bijvoorbeeld 50 ingeschreven ondersteuners in je school is dit echt onbegonnen werk! 
 
Is het mogelijk om ook deze mensen heel snel een perspectief te bieden? 
 
 

Vanwege leden en bestuur VLVO 

Ella Sels en Marie-Jeanne Baelmans 


