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vzw College Ten Doorn te Eeklo heeft per 1 september 2025 een vacature voor

een voltijdse functie directeur secundair onderwijs

in College ten Doorn Spectrum

Context

Vzw College Ten Doorn is een katholieke scholengroep voor basis- en secundair onderwijs te Eeklo.
De groep bestaat uit 4 basisscholen en 4 secundaire scholen.

In College ten Doorn Talentum volgen leerlingen de eerste twee leerjaren van het secundair in de
brede observerende en oriénterende eerste graad.

Vanaf het derde jaar kan een leerling kiezen voor doorstroomrichtingen (Collegium) ter
voorbereiding op verdere studies aan universiteit of hogeschool, voor een arbeidsmarktgerichte
opleiding (Practicum) of voor een studierichting met dubbele finaliteit (Spectrum).

De scholengroep telt samen zo’n 4350 leerlingen en 650 personeelsleden en is daarmee één van de
grootste van Vlaanderen.

Elke school heeft een directeur. Alle directeurs samen vormen een directieteam, aangestuurd door
de algemeen directeur.

Je profiel

Algemeen

= Je bent houder van een masterdiploma of gelijkwaardig door nuttige ervaring en het bewijs van
pedagogische bekwaambheid.

= Je hebt ervaring in het Secundair Onderwijs en bij voorkeur affiniteit met richtingen uit de
dubbele finaliteit.

= Als teamspeler kan je scholenoverkoepelend samenwerken.

Specifiek

= Je bent bereid het christelijk opvoedingsproject van de school, de schoolvisie en het beleidsplan
van het schoolbestuur in participatieve samenwerking te implementeren en realiseert de missie
en de ambities voor Spectrum.

= Je beschikt over brede pedagogische en didactische competenties.
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Je bent vertrouwd met ICT-toepassingen en softwarepakketten.

Je bent bereid tot het opnemen van schooloverstijgende onderwijskundige taken.

Je bent bereid je via nascholing verder te professionaliseren.

Je beschikt over sterke communicatieve en organisatorische vaardigheden en over een
coachende, leidinggevende stijl.

Je hebt een loyale houding t.a.v. het schoolbestuur, de algemeen directeur en de collega-
directeurs en communiceert en informeert op transparante wijze.

Je bent integer, objectief, discreet en betrouwbaar en hebt een sterke, warme en empathische
persoonlijkheid.

Je opdracht

Je staat in voor de dagelijkse leiding van Spectrum. Met ondersteuning van de pedagogische
coordinator organiseer je het schoolleven en realiseer je een positief werk- en leefklimaat.

Je concretiseert en geeft op actuele en accurate wijze en in overleg binnen het schoolteam vorm
aan het opvoedingsproject, het schoolplan en de beleids- en visieteksten. Je stimuleert de
stakeholders tot participatie.

In samenwerking met de algemeen directeur, de coérdinerende pedagogisch directeur, de
collega-directeurs en het lerarenteam realiseer je de verdere uitbouw van de hervorming
secundair onderwijs en bewaak je de verdere uitrol van de leerplannen van de D/A-richtingen op
Spectrum.

Je garandeert de efficiénte werking van de school met het oog op kwalitatief onderwijs en de
maximale vormings- en opvoedingskansen binnen een positief school- en werkklimaat.

Je participeert geéngageerd en constructief in interne en externe advies- en overlegorganen.

Je voert een stimulerend personeelsbeleid. Dit omvat het aanwerven, begeleiden en evalueren
van nieuwe personeelsleden, het voeren van functionerings- en evaluatiegesprekken en het
uitbouwen van een nascholingsbeleid. Je staat in voor het welbevinden van het personeel door
middel van een efficiént, participatief en ondersteunend beleid.

Je realiseert de verdere uitbouw van de internationaliserings- en uitwisselingsprojecten.

Je staat in voor het leerlingen- en zorgbeleid van Spectrum conform de visie op zorgbeleid in
College ten Doorn en garandeert een optimaal studie- en leefklimaat. Je stimuleert de
betrokkenheid van leerlingen bij het schoolgebeuren.

Je bevordert en onderhoudt de contacten met ouders, informeert over de schoolvorderingen en
studieoriéntering van hun kinderen en gaat in constructief overleg.

Je geeft opvolging aan het financieel beleid van de school, in samenwerking met en onder de
supervisie van de financieel manager en manager infrastructuur, logistiek en ICT.

Je draagt de verantwoordelijkheid voor de uitvoering van de schooleigen opdrachten en
bevoegdheden onder leiding en aansturing van de algemeen directeur.

Wij bieden

* \Voltijdse betrekking in een dynamische schoolomgeving.

* Een boeiende en uitdagende job als directeur in een school met een duidelijke innovatieve
toekomstvisie, gebaseerd op traditie en waarden en het pedagogisch project van de school.

* Een sterk team ondersteunende diensten.

* Een collegiaal team van directeurs, een betrokken lerarenkorps en dynamisch schoolbestuur.
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* Vakantieregeling: herfst- en kerstvakantie, krokus- en paasvakantie en tijdens de
zomervakantie van 11 juli tot 12 augustus.
We verwachten de bereidheid en flexibiliteit om beschikbaar te zijn indien nodig.

Kandidatuur

Kandidaten sturen een gemotiveerd schrijven met curriculum vitae védr 22 mei 2025, 12.00u aan de
heer Paul De Bruyckere, voorzitter Bestuursorgaan, p/a vzw College ten Doorn, Zuidmoerstraat 125,
9900 Eeklo of via mail aan tony.vermeire@coltd.be met als onderwerp ‘Vacature directeur College
ten Doorn Spectrum’.

Voor meer informatie kunt u zich wenden tot de algemeen directeur, Tony Vermeire via het nummer
09 377 13 26.

Weerhouden kandidaten worden uitgenodigd voor een gesprek.
Na een voorselectie volgt een assessment.
Alle kandidaturen worden met volledige discretie behandeld.



