KLEUTER EN LAGER ONDERW JS

KODB is een scholengemeenschap van 12 scholen in Bilzen-Hoeselt. Binnen KODB bieden we
kinderen en ouders christelijk geinspireerd en toekomstgericht onderwijs aan. We maken
gezamenlijke afspraken rond het inhoudelijke en organisatorische schoolleven, met respect voor de
eigenheid van elke school.

KODB heeft een vacature voor

DIRECTEUR BASISONDERWUS

met ingang vanaf 1 september 2025

in Basisschool ‘t Nederwijsje- Het Opwermerke.

Het betreft een tijdelijke aanstelling met vooruitzicht op vaste benoeming indien de voorwaarden
voldaan zijn.

We zoeken een directeur basisonderwijs die vanuit het directieteam van KODB deze school
aanstuurt. Samen met de personeelsleden bouw je aan kwaliteitsvol en inspirerend onderwijs in
onze scholengemeenschap.

Heb jij zin in een leidinggevende functie binnen het basisonderwijs? Bouw je mee aan deze school?
Wil je mensen coachen en inspireren?

Dan ben jij de directeur die we zoeken!
Maak ons nieuwsgierig en stuur ons je kandidatuur.

‘t Nederwijsje en Het Opwermerke hebben beide 2 kleuterklassen en 3 graadklassen lager onderwijs.
Er zijn ongeveer 200 leerlingen verspreid over de vestigingsplaatsen

Wat zijn jouw taken?

e Als directeur basisonderwijs streef je de maximale, brede ontwikkeling en het welbevinden van elk
kind en teamlid na.

e Als directeur neem je de dagelijkse leiding van een basisschool op: je bent verantwoordelijk voor
de kwaliteitsvolle ontwikkeling van onderwijs en zorgt voor continuiteit van de schoolwerking. Dit
doe je vanuit actuele inzichten en vernieuwingen in het onderwijs.

e Je bent verantwoordelijk voor de zorg, het ICT-beleid, de administratie, het financieel beleid en de
infrastructuur van alle vestigingen.

e Je motiveert, begeleidt en stuurt teamleden in hun professionele opdracht.

e Je geeft samen met je team en je collega’s van de scholengemeenschap vorm aan het pedagogisch
project en het onderwijskundig beleid van de school.

e Je moedigt de lerende organisatiecultuur aan.

e Je kan open en correct communiceren (met kinderen, team, ouders, collega directeurs,
schoolbestuur, lokale gemeenschap, vrijwilligers,...) om de school samen vorm te geven.

® Je beschikt over voldoende leiderschap en durf om, na overleg, beslissingen te nemen.

HET OPWERMERKE



® Je kan samen met het schoolteam en de ouderraad (buiten)schoolse activiteiten plannen,
organiseren en uitwerken.

e Je draagt zorg voor een tijdige en correcte verwerking van de documentenstroom, de personeels-
en leerlingenadministratie.

® Je beschikt over goede sociale vaardigheden en kan loyaal samenwerken met de algemeen
directeur, collega directeurs, het schoolbestuur en andere personen, groepen en instanties,
betrokken bij de school en de scholengemeenschap.

e Je voert samen met het schoolbestuur het financiéle beheer uit en beheert de infrastructuur.

® Je hebt een grondige kennis van courante ICT-toepassingen. Je bent bovendien bereid om
programma’s te leren hanteren waar KODB gebruik van maakt en stimuleert het up-to-date blijven
hiervan op school.

Wat zijn onze verwachtingen?

e Je voldoet aan de wettelijke bepalingen: Belg zijn en van onberispelijk gedrag.

e Je hebt een diploma professionele bachelor kleuteronderwijs, lager onderwijs, secundair onderwijs
of ten minste bachelor (diploma hoger onderwijs korte type) en een bewijs van pedagogische
bekwaamheid.

e Je bent vertrouwd met de doelenkaders van de overheid voor het kleuter- en lager onderwijs, het
leerplankader en het Referentiekader voor Onderwijskwaliteit.

® Je hebt ruime ervaring binnen het (basis)onderwijs.

e Je kan bewijs van relevante nascholing leveren. Het volgen van het postgraduaat schoolleider in
het basisonderwijs wordt verplicht na aanstelling.

e Je onderschrijft het opvoedingsproject van de school en draagt het uit.

® Je bent beschikbaar tijdens en buiten de lesuren, alsook tijdens de vakantie (binnen de wettelijke
bepalingen) voor zover de goede werking van de school dit vereist.

Wat kunnen we jou bieden?

® Een voltijdse vervangingsopdracht als directeur basisonderwijs met verloning volgens de geldende
barema’s van het departement onderwijs.

® Een rijke waaier aan ondersteuningsmaatregelen om je dagelijkse taak uit te voeren: een
scholengemeenschap met een personeelssecretariaat, centrale boekhouding, preventieadviseur,
begeleiding door de algemeen directeur.

Interesse?

Solliciteren met een motivatiebrief, CV en een kopie van je diploma via
peter.vanspauwen@kodb.be .

Je kan je kandidatuur indienen tot 30 mei 2025.

De sollicitanten krijgen per e-mail een ontvangstmelding van hun sollicitatie.



mailto:peter.vanspauwen@kodb.be

Procedure?

® Een eerste selectie van de kandidaten gebeurt aan de hand van de motivatiebrief en het
curriculum vitae. De weerhouden kandidaten worden uitgenodigd voor een schriftelijke proef en een
sollicitatiegesprek met de selectiecommissie op 7 of 14 juni 2025.

e Vervolgens worden de weerhouden kandidaten uitgenodigd voor een assessment door een
selectiebureau.

e Indiensttreding: 1 september 2025.

Het schoolbestuur brengt alle kandidaten op de hoogte van de beslissing omtrent hun kandidatuur.

Meer info?

Voor meer informatie kan je contact opnemen met
e Ann Claes, algemeen directeur KODB, 089 79 18 96 of ann.claes@kodb.be
® Peter Vanspauwen, voorzitter schoolbestuur peter.vanspauwen@kodb.be
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