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 De vzw Don Bosco Onderwijscentrum 
heeft een vacature voor een 
PEDAGOGISCH DIRECTEUR 

voor de basisschool  
Don Bosco Gent – Campus Sint-Pieters 

 
 

Don Bosco Gent – Campus Sint-Pieters – 
bestaat uit een basisschool, een secundaire 
school en een internaat. Het zijn dynamische 
scholen met aandacht voor de ontplooiing van 
elk kind, deskundig en kwaliteitsvol onderwijs 
en een warm en veilig schoolklimaat. 
 
De leiding van de basisschool is in handen van 
een directieteam bestaande uit een directeur 
schoolorganisatie en een pedagogisch 
directeur. Beide directeurs leiden als team 
samen de school op basis van gelijkwaardig, 
gedeeld en participatief leiderschap.   

Het Don Bosco Onderwijscentrum (DBOC) is het 
schoolbestuur van 34 Don Boscoscholen in 
Vlaanderen en in Brussel, zowel in 
basisonderwijs als secundair onderwijs.  
Het DBOC is verantwoordelijk voor 7.000 
leerlingen in het basisonderwijs, 13.000 in het 
secundair onderwijs en 4.000 personeelsleden.  
 
Het DBOC voert vanuit een christelijke en 
salesiaanse inspiratie overkoepelend beleid, 
gebaseerd op Don Bosco en zijn voorkeur voor 
de meest kwetsbaren in de samenleving . 

 
 

Ben jij de inspirerende schoolleider die we zoeken in Gent?  

Ben jij een enthousiaste onderwijsprofessional die voluit wil gaan voor ons pedagogisch project? 

Ben je gebeten door de principes van gedeeld leiderschap? Wil je graag onze leerlingen en collega’s 

ondersteunen, met oog voor zowel hartelijkheid als redelijkheid?  Vertrekt jouw leiderschapsstijl 

vanuit een assisterende,  kwaliteitsvolle aanwezigheid? Dan ben jij misschien de bevlogen 

pedagogisch directeur die wij zoeken! 

 

Situering 

Je bent deel van een directieteam dat verantwoordelijk is voor de school. Samen met je collega 

directeur schoolorganisatie bewaken jullie het realiseren van het pedagogisch project op basis van 

gelijkwaardigheid en participatief leiderschap. Vanuit een gedragen visie bepalen jullie hierbij een 

strategisch beleid. Jullie zijn samen verantwoordelijk voor de dagelijkse leiding.  

Binnen het directieteam stuur je de pedagogische processen aan. Daarnaast verdelen jullie 

projectmatig de verbetertrajecten die je vervolgens uitwerkt, opvolgt en ondersteunt. Je bent 

eveneens een aanspreekpunt voor personeelsleden, ouders en leerlingen. 

De functie is vacant vanaf 1/09/2025. Het betreft een voltijdse opdracht, deels in het ambt van 

adjunct-directeur, deels in het ambt van leraar. 

 
Voorwaarden 

— Je bent houder van het diploma professionele bachelor leraar kleuter- of lager onderwijs 

— Ervaring in het kleuter- of lager onderwijs is vereist   
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— Ervaring met de onderwijscontext in Gent is een meerwaarde. 

— Ervaring in een leidinggevende functie in het onderwijs is een meerwaarde.  

— Opleidingen zoals  DHOS (diploma hogere opvoedkundige studiën) zijn een meerwaarde.  

 
 

Wij bieden 
 

− een voltijdse opdracht, bezoldiging op basis van de weddeschalen van het departement 
Onderwijs, met kans op een vaste benoeming, na een aanstelling als tijdelijke; 

− een gevarieerde functie binnen een dynamische omgeving met de nodige autonomie bij de 
uitoefening van je functie; 

− ondersteuning door het directieteam, de collega’s van de campus, het schoolbestuur en de 
pedagogische begeleidingsdienst van Don Bosco; 

− een school waarbinnen verbondenheid, autonomie, verantwoordelijkheid, competentie 
en zingeving belangrijk is; 

− de mogelijkheid om jouw talenten verder te ontplooien, initiatief te nemen en impact te 
hebben op de werking van de school; 

 
 
Gewenst profiel  
 

− Je werkt op een positieve manier mee aan de realisatie van de doelstellingen die beschreven 

staan in de ‘Engagementsverklaring van het Katholiek Onderwijs in Vlaanderen’ en in het 

opvoedingsproject ‘Opvoeden met Don Bosco als gids en tochtgenoot’ Je onderschrijft ten volle 

de pedagogie van Don Bosco en zoekt mee naar manieren om het Don Boscoproject tastbaar te 

maken in het schoolteam. 

− Je bent een teamspeler en werkt loyaal samen met het schoolteam, de directeur en de collega’s 
van de campus. 

− Je staat open voor vernieuwing en zorgt voor de professionele ontwikkeling van jezelf en je team. 

− Je weet waar je met de school naartoe wil, je hebt een visie die merkbaar is. Je voelt je 
uitgedaagd om mee te werken aan de verdere uitbouw van de school. 

− Je bent verbindend en zorgt voor een veilig werkklimaat. Je bent beschikbaar voor zowel de 
personeelsleden als de leerlingen en je hebt oog voor hun welbevinden. 

− Je bent op de hoogte van de evoluties van het huidige onderwijslandschap. 

− Je beschikt over de nodige ICT-vaardigheden. 
 
 
Jouw opdracht 

 

− Je geeft leiding aan de school in directe samenwerking met je collega directeur op basis van 
gelijkwaardig, gedeeld en participatief leiderschap. 

− Je onderschrijft de keuze voor gedeeld leiderschap en bent samen met je collega directeur 
verantwoordelijk voor het algemeen beleid van de school in naam van het schoolbestuur. Dit 
directieteam werkt vanuit een gezamenlijke verantwoordelijkheid voor het geheel, waarbij je 
elkaar versterkt vanuit eigen expertise en flexibel inspeelt op de in beweging zijnde stedelijke 
context. 

− Je hebt een beleidsvoerende, leidinggevende en coördinerende opdracht met helikopterzicht op 

het geheel van alle processen in de school. Je neemt in samenspraak met je collega directeur de 

leiding bij een of meerdere verbeterprocessen, vergroot de eigen expertise hierin en coördineert 

het verandertraject.   



 
Don Bosco Onderwijscentrum vzw 

 
Don Boscolaan 15 – 3050 Oud-Heverlee – 0032 16 29 00 48 
ondernemingsnummer BE 0415.432.291 – RPR Leuven 
 
 

− Je bent samen met de collega directeur verantwoordelijk voor 
o de organisatie van het schoolleven in zijn verschillende aspecten;  
o de  zorg voor de christelijke identiteit, het Salesiaans opvoedingsproject en het pastoraal 

beleid; 
o de selectie en de aanwerving van nieuwe personeelsleden in een wervingsambt en de 

begeleiding van nieuwe personeelsleden; 
o personeelsvergaderingen en pedagogische studiedagen;  

o de aanwending van het lestijdenpakket, het opstellen van een taakverdeling … 
o de communicatie met de ouders, externe instanties en de vertegenwoordiging van de 

school in de scholengemeenschap – het LOC – de schoolraad; 
o de evaluatie van de personeelsleden als eerste evaluator. 

− Je neemt het voortouw in  
o het pedagogisch-didactisch beleid van de school in al zijn aspecten; 
o het zorgbeleid en de evolutie van de leerlingen op in overleg met het zorgteam; 
o het onderwijskundig beleid en de zorg voor realisatie van leerplannen en eindtermen; 
o je coacht het lerarenteam: je ondersteunt de personeelsleden in het dagelijks 

schoolleven en in hun professionele ontwikkeling; 

o je begeleidt nieuwe personeelsleden; 
o je stimuleert de leraren tot onderwijsvernieuwing en volgt dit op; 

− Je onderhoudt goede contacten met je collega-directeurs en dit ook op niveau van de campus en 
scholengemeenschap.  

− Je staat open voor vernieuwing en zorgt voor de professionele ontwikkeling van jezelf.  

− Je verdiept je kennis rond datageletterdheid en data-analyse in het onderwijs, stelt 
onderzoeksvragen op en voert beleid vanuit data-gedreven monitoring en praktijkonderzoek.  

− Je bent bereid om het postgraduaat “schoolleider in het basisonderwijs” te volgen. Dat is een 
driejarige opleiding voor beginnende schoolleiders van het gewoon en buitengewoon katholiek 
basisonderwijs die vanaf het schooljaar 2025-2026 de huidige ProfS-opleiding stapsgewijs zal 
vervangen. 

 
 
Kandidaatstelling 
 
Je stuurt je sollicitatiebrief met motivering en curriculum vitae uiterlijk op 25 april 2025 naar Bert 
Vermaanen, gedelegeerd bestuurder DBOC via bert.vermaanen@dboc.be. Elke kandidaatstelling 
wordt met discretie behandeld. 
 
De selectieprocedure omvat verder een schriftelijke proef en een sollicitatiegesprek met de 
selectiecommissie. De weerhouden kandidaten ontvangen hiervoor tijdig een uitnodiging. 

 
 

Informatie over deze vacature  
 
Bert Vermaanen, gedelegeerd bestuurder, bert.vermaanen@dboc.be, 0472 09 12 07. 
 
 


