
 

Vacature: Directeur van het Vrij Handels- en SporƟnsƟtuut 

vanaf 1 november 2025 

Het schoolbestuur vzw Sint-Lodewijk Brugge zoekt een directeur voor haar secundaire school  
Vrij Handels- en SporƟnsƟtuut, Spoorwegstaat 14, 8200 Sint-Michiels.  

Het VHSI is een 6-jarige secundaire school met een brede eerste graad.  
Meer dan 650 leerlingen bouwen hier hun studieloopbaan uit binnen één van de drie domeinen:  
Economie & organisaƟe, Sport en STEM.  

Het VHSI wordt geleid door een direcƟeteam dat bestaat uit een directeur en een pedagogisch adjunct-
directeur. Het gedreven schoolteam bestaat uit ongeveer 100 medewerkers, die samen streven naar een 
kwalitaƟeve, toekomstgerichte leerervaring. Als directeur werk je nauw samen met de coördinatoren, de 
leerkrachten, de leerlingenbegeleiders, het administraƟef personeel en de opvoeders.  

VHSI is gelegen op de Campus Ter Groene Poorte, beschikt over drie gebouwen en deelt het hoofdgebouw 
met het internaat EDUCA..  

De school maakt deel uit van het schoolbestuur vzw Sint-Lodewijk Brugge (www.scholengroepsint-
lodewijk.be ) dat 6 basisscholen en 4 secundaire scholen telt. De scholen en hun direcƟeteams zijn sterk met 
elkaar verbonden in respect voor het lokale karakter van elke school en het schooleigen opvoedingsproject.  

De directeur mag ook binnen de scholengemeenschap ‘Sint-Donaas Brugge’ rekenen op een dynamisch team 
van collega-directeurs. Binnen deze grotere organisaƟe staan respect voor de lokale idenƟteit en het eigen 
opvoedingsproject van iedere school centraal.  

De visie van de het VHSI. 

 

 

VZW Sint-Lodewijk Brugge 

Vrij Handels- en SporƟnsƟtuut 

Spoorwegstraat 14 

8200 Sint-Michiels Brugge 



 

FUNCTIE:  

• Pedagogisch-didacƟsche leiding: je verdeelt de taken, coacht het personeel, inspireert en bevordert de 
samenwerking tussen klascoaches, vakleraars en ondersteunend personeel. Je bewaakt de visie van de 
school en zorgt dat die wordt uitgevoerd tot op de werkvloer.  

• AdministraƟe en regelgeving: Je waakt erover dat alle administraƟeve richtlijnen en weƩelijke 
verplichƟngen nageleefd worden, in samenwerking met de centrale diensten.  

• Materieel en financieel beheer: je beslist mee over de aanwending van de werkingstoelagen. Je draagt 
de zorg over het patrimonium van de school en bijgevolg ook het internaat.  
Samen met het CPBW zorg je voor de veiligheid van leerlingen en personeel. Je stelt de begroƟng op 
voor de school en zorgt voor het financieel beheer. Je ondersteunt de directeur van het internaat bij het 
financieel beleid van de VZW Educa.  

• Overleg en samenwerking: je verzorgt samen met de adjunct-directeur de externe en interne relaƟes 
van de school. Een goede samenwerking met de direcƟe van het internaat Educa is noodzakelijk. Je 
vertegenwoordigt de school op het overleg op de Campus Ter Groene Poorte, in de scholengemeenschap 
Sint-Donaas, in de externe samenwerkingsverbanden zoals West-Vlaamse Handelsscholen, 
sportscholen, …  

• RelaƟes en netwerken: je verzorgt contacten met kerkelijke en burgerlijke instanƟes, bedrijven en 
professionele organisaƟes, waardoor je de visie en naam van de school uitdraagt.  
Ook met ouders, leerlingen en oud-leerlingen of andere partners ga je in dialoog.  

• Verbondenheid: samen met het direcƟeteam werk je aan een sterke teamgeest zodat alle 
personeelsleden zich solidair verantwoordelijk voelen voor het opvoedingsproject van de school.  

• Professionalisering: je volgt de nieuwe onderwijswetgeving zorgvuldig op en volgt vormingen om je 
eigen competenƟes uit te breiden. je ondersteunt de professionalisering van het personeel. Samen met 
het direcƟeteam ben je verantwoordelijk voor de kwaliteitsontwikkeling van de school.  

• ParƟcipaƟe: je maakt deel uit van verschillende overlegorganen. Je parƟcipeert zowel in interne 
(bijvoorbeeld de schoolraad, CPBW, lokaal overlegcomité) als extern overlegorganen (o.m. op het niveau 
van de scholengroep en de scholengemeenschap).  

  



PROFIEL:  

• Je bent houder van een diploma Bachelor of Master met minstens 10 jaar relevante ervaring.  

• Je ben in het bezit van een bewijs van pedagogische bekwaamheid of je bent bereid deze te behalen.  

• Een financiële, economische achtergrond of ervaring hebben, is een plus.  

• Je bent een people manager met communicaƟeve vaardigheden.  

• Je beschikt over strategische inzicht en ondernemerschap.  

• Je kan leiding geven aan een team.  

• Je bent stressbestendig en besluitvaardig.  

 

BEZOLDIGING  

Je ontvangt het loon conform de weddeschalen verbonden aan het ambt. Verdere informaƟe hierover kan je 
vinden op hƩps://data-onderwijs.vlaanderen.be/salaris/schalen/  

 

INTERESSE  

Stuur je cv met referenƟe en moƟvaƟebrief, uiterlijk tegen 18 april 2025 naar  
voorziƩer@vzwsint-lodewijkbrugge.be, t.a.v. Maryse Timmerman, algemeen directeur van de Scholengroep 
Sint-Lodewijk.  

De selecƟecommissie zal op basis van je sollicitaƟebrief oordelen of je voor een sollicitaƟegesprek wordt 
uitgenodigd. De gesprekken zullen doorgaan op 29 april vanaf 18.30u. De kandidaten die weerhouden zijn na 
het kennismakingsgesprek worden uitgenodigd voor een assessment. Er wordt naar gestreefd om te beslissen 
tegen eind mei 2025. De kandidaatstelling, briefwisseling en gesprekken worden met de nodige discreƟe 
behandeld.  

Voor meer informaƟe kan je terecht bij Maryse Timmerman, algemeen directeur. GSM 0486316681 


