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Vacature voor een directeur-coördinatie (m/v)  

Basisonderwijs Zeebries vzw. / Scholengemeenschap 9 Beaufort 

Oproep tot kandidaatstelling 

1 Vacature 
Het bestuursorgaan van Basisonderwijs Zeebries vzw zoekt een voltijds directeur-coördinatie voor de 
scholengemeenschap 9 Beaufort. 9 Beaufort groepeert 3 basisscholen in Bredene (vzw VKBB) en 4 basis-
scholen, 1 kleuterschool en 1 lagere school in Oostende (vzw Basisonderwijs Zeebries). De scholengemeen-
schap telt 2.200 leerlingen.  

Het ambt is vanaf 1 januari 2025 beschikbaar. De afscheidnemend directeur-coördinatie blijft nog tot 
30/06/2025 aan de slag als directeur van één van de lagere scholen.  

De directeur-coördinatie wordt tijdelijk aangesteld met vooruitzicht op een vaste benoeming als aan de 
voorwaarden wordt voldaan. Loonvoorwaarden conform de weddeschalen van het onderwijs. 

2 Profiel 

• Je hebt minstens een bachelordiploma onderwijs of gelijkwaardig door ervaring. 
• Je hebt bij voorkeur leidinggevende ervaring in het (basis)onderwijs. 
• Je bent geëngageerd voor het opvoedingsproject van het Katholiek Onderwijs. 

3 Taakomschrijving 

De taak van een directeur-coördinatie is divers en omvat meerdere domeinen. 

3.1 Verenigen, verbinden en coachen van directies 

De directeur-coördinatie 
• plant, organiseert en realiseert de vergaderingen van het college van directeurs; 
• heeft affiniteit met de diversiteit van de verschillende scholen;  
• stimuleert de samenwerking tussen de scholen en de directies;  
• zorgt voor verbinding tussen het schoolbestuur en de directies;  
• is een mentor voor nieuwe directeurs. 

3.2 Interne pedagogische en didactische kwaliteitszorg 

De directeur-coördinatie 
• ondersteunt de initiatieven en inhoudelijke werkgroepen binnen de scholengemeenschap; 
• bewaakt de betrokkenheid van alle scholen in deze werkgroepen; 
• stimuleert het beleidsvoerend vermogen van de verschillende schoolteams. 

3.3 Personeelsbeleid en administratie 

Het personeelsbeleid is een gedeelde materie tussen de verschillende scholen van de vzw’s en de scholen-
gemeenschap. Het beleid wordt sterk ondersteund door de directeur-coördinatie en de centrale perso-
neelsdienst van de vzw Basisonderwijs Zeebries. 

De directeur-coördinatie 
• controleert alle aspecten van de personeelsadministratie;  
• coördineert de sollicitaties, het lerarenplatform, de vervangingen; 
• coördineert de loopbaanbegeleiding en de evaluaties van de personeelsleden. 
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3.4 Planning en organisatie 

De directeur-coördinatie 
• volgt de onderwijswetgeving en de onderwijsactualiteit om de bestuursorganen en directies te 

informeren; 
• berekent en besteedt de puntenenveloppe, de stimuluspunten, de lesuren AN (anderstalige 

nieuwkomers) en GAN (gewezen anderstalige nieuwkomers); 
• bereidt de vergaderingen voor van het OCSG (Onderhandelingscomité van de Scholengemeenschap); 
• ontwikkelt het aankoopbeleid en volgt raamcontracten op van DOKO (Diensten ter Ondersteuning van 

het Katholiek Onderwijs). 

3.5 Logistiek en infrastructuur 

De directeur-coördinatie 
• volgt de staat en het onderhoud op van de infrastructuur van de diverse scholen, in samenspraak met 

de directies; 
• woont de vergaderingen bij van de infrastructuurcel; 
• stelt de planning en de tijdlijn voor (ver)bouwdossiers op, in overleg met de infrastructuurcel; 
• maakt dossiers voor subsidiëring bij AGION (Agentschap voor Infrastructuur in het Onderwijs); 
• volgt lopende en nieuwe dossiers voor subsidiëring op bij AGION in overleg met Team Infrastructuur van 

het Katholiek Onderwijs. 

3.6 Partner van externen 

De directeur-coördinatie 
• staat in voor een goede communicatie, overleg en samenwerking met diverse externe partners zoals het 

Centrum voor Leerlingbegeleiding, de Leersteuncentra, het Lokaal Overlegplatform, de Algemene 
vergadering, verschillende stuurgroepen, de lokale besturen, de hogescholen... 

• is het aanspreekpunt voor de pedagogische begeleiding, het Vlaams Ministerie van Onderwijs en 
Vorming, de Onderwijsinspectie... 

• werkt samen met het Katholiek Basisonderwijs in de regio. 

4 Competenties en persoonlijke kenmerken 

• Je beschikt over goede schriftelijke en mondelinge communicatievaardigheden.  
• Je bent een goede planner van je werk, maar je bent ook flexibel. 
• Je bent (heel) sterk in administratie. 
• Je bent goed in organiseren.  
• Je beschouwt jezelf als een teamspeler. 
• Je beschikt over een groot verantwoordelijkheidsgevoel en houdt van nauwkeurig afgeleverd 

beleidsvoorbereidend werk. 
• Je bent een goede peoplemanager; je bent in staat tot verbinding en gedeeld leiderschap. 
• Je kunt een omgeving en een cultuur creëren waarin medewerkers zich, bewust van hun onderlinge 

afhankelijkheid, gezamenlijk achter de organisatiedoelen scharen en spontaan eigenaarschap en 
verantwoordelijkheid voor het werk opnemen. 

• Je bent integer, gedreven en gepassioneerd om samen met het bestuursorgaan aan de verdere 
optimalisering van de scholengemeenschap te werken.  

• Je bent discreet en je kunt je neutraliteit bewaren in overleg en discussie.  
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5 Wij bieden 

• Een voltijdse betrekking als directeur-coördinatie. 
• Een aangename werkomgeving binnen een dynamische onderwijsorganisatie. 
• Ruime zelfstandigheid. 
• Ondersteuning van een gedreven bestuursorgaan. 
• Loonvoorwaarden conform de weddeschalen van het onderwijs. 

6 Kandidaatstelling 

Bezorg je kandidatuur uiterlijk op 12 november 2024 met een schrijven ter attentie van mevrouw Rita 
Struys, voorzitter Basisonderwijs Zeebries vzw, p/a Prof. Mac Leodstraat 11, 8400 Oostende.  

Vervolledig je cv met je realisaties, je verworven competenties en je gevolgde nascholingen. Stel in een 
tekst je visie voor over de toekomst van de scholengemeenschap en de rol van de directeur-coördinatie 
daarbij. 

Stuur je sollicitatie tegelijk via e-mail naar schoolbestuur@zeebries.net. Voeg je sollicitatiebrief, cv en 
visietekst als één document toe in de bijlage. Elke kandidaat ontvangt een ontvangstbevestiging van de 
voorzitter. 

Een selectiecommissie zal op basis van je sollicitatiebrief oordelen of je voor een sollicitatiegesprek wordt 
uitgenodigd. Deze gesprekken zullen plaatsvinden op zaterdag 30 november 2024, in de voormiddag. 

Wij behandelen elke kandidaatstelling met volledige discretie. Alle kandidaten worden op de hoogte 
gebracht van de beslissing. 

 

Namens het bestuur van Basisonderwijs Zeebries vzw 

 

 

 

 

Rita Struys 

Voorzitter 

Basisonderwijs Zeebries vzw 
Scholengemeenschap 9 Beaufort 
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