
 

Vacature vzw Instituut Sint-Carolus voor een directeur (m/v) voor de Vrije 
Basisschool Sint-Carolus, L. De Meesterstraat 1  

Het schoolbestuur van vzw Instituut Sint-Carolus heeft een halftijdse vacature voor haar basisschool 
met ingang van 1 september 2024 tot en met 30 juni 2025, met kans op verlenging. Aanvulling tot 
een fulltime opdracht in andere uren is mogelijk. Vanaf 1 mei 2026 is de directiefunctie fulltime 
vacant.  

 

Diplomavereisten en ervaring 

 Je bent minstens in het bezit van een diploma professionele bachelor of daarmee 
gelijkgesteld en beschikt over een getuigschrift pedagogische bekwaamheid.  

 Je hebt minimaal 10 jaar onderwijservaring en bent minstens deeltijds vastbenoemd. 
 Je bent bereid om eventueel mee te werken aan een professionele screening. 

 

Taakomschrijving 

 Je bent samen met de huidige directeur verantwoordelijk voor de organisatie van de school 
en het personeelsbeleid.   

 Je voert een beleid waarin een krachtige leeromgeving en het welbevinden van de leerlingen 
centraal staan.   

 Je leidt en inspireert enthousiast (een deel van) het schoolteam.  
 Je onderhoudt samen met de huidige directeur, het kernteam en de 

secretariaatsmedewerkers de contacten met de leerlingen, de ouders, het CLB, 
ondersteuners en andere betrokkenen.   

 Je werkt loyaal samen met de algemeen directeur, het schoolbestuur en de collega’s van de 
scholengemeenschap.   

 Je organiseert en stimuleert initiatieven met het oog op verdere professionalisering van het 
team.  

 Je vertaalt de onderwijsregelgeving naar de onderwijspraktijk en bent verantwoordelijk voor 
de administratie van de school in samenspraak met het secretariaat.  

  



 

Competenties 

 Je hebt een hart voor kinderen en een passie voor onderwijs.  
 Je hebt een christelijke levensvisie en onderschrijft het opvoedingsproject van de school.  
 Je bent zowel teamspeler als teambouwer.  
 Je kan goed communiceren en bent luisterbereid. 
 Je bent stressbestendig en functioneert vlot in wijzigende omstandigheden. 
 Je bent positief ingesteld en hebt voeling met diversiteit en zorgnoden in een basisschool.   
 Je neemt graag verantwoordelijkheid op en bent bereid hiervoor de nodige (flexibele) 

diensturen te presteren. 
 Je hebt brede pedagogische en didactische inzichten door kennis en ervaring opgebouwd, en 

bent bereid je hierin verder te bekwamen.  
 Je kan kritisch reflecteren en bent in staat om medewerkers op een coachende manier bij te 

sturen waar nodig.  
 

Wij bieden: 

 een bezoldiging volgens de weddenschaal van de Vlaamse overheid  
 een uitdagende en afwisselende job als leidinggevende 
 een uitgebouwde organisatiestructuur met gemotiveerde, ervaren teams 
 ondersteuning op materieel, boekhoudkundig en logistiek vlak vanuit de secundaire school 
 de kans tot verdere professionalisering via interne en externe nascholing  
 ondersteuning vanuit de pedagogische begeleidingsdienst, de algemeen directeur, het 

schoolbestuur en de scholengemeenschap 

 

Hoe kandideren voor deze functie? 

Stuur ten laatste op 25 augustus 2024 je CV met professionele referentie en een beknopte motivatie 
per email naar de voorzitter van het schoolbestuur, Mevr. C. Caimo, schutyser.caimo@gmail.com met 
vermelding ’kandidatuurstelling directeur basisschool Sint-Carolus’. Wie verdere inlichtingen wenst 
over deze vacature kan zich wenden tot mevr. K. De Munck, algemeen directeur, kris.demunck@sint-
carolus.be. 

Het schoolbestuur zal de ingezonden kandidaturen met alle discretie behandelen. Als jouw 
kandidatuur aanvaard wordt, zal je op de hoogte gebracht worden. Daarna nodigen we je uit voor 
een sollicitatiegesprek op 28 augustus.  


