
Zandstraat 69 

8200 Brugge Sint-Andries 

Coördinerend directeur: 0478567472 – codi@bassischolensintlodewijkscollege.be 

 

VACATURE DIRECTEUR basisschool De Zessprong 

Doornstraat 3 – 8200 Sint-Andries 

Oproep tot kandidaatstelling als directeur van basisschool De Zessprong (Scholengroep Sint-Lodewijk)  

Doornstraat 3 – 8200  Brugge, Sint-Andries vanaf  01/09/2024 

 

Het schoolbestuur vzw Sint-Lodewijk Brugge zoekt een directeur voor basisschool De Zessprong, Doornstraat 3 te 

Sint-Andries. 

De school met op dit moment 145 kleuters, 264 leerlingen lager en ruim 30 personeelsleden zorgt voor een actuele 

invulling van het opvoedingsproject van het Katholiek Onderwijs Vlaanderen. Op de campus is er ook een secundaire 

school, Onze-Lieve-Vrouw-Hemelvaartinstituut, waarmee intens wordt samengewerkt. 

De directeur mag binnen de scholengemeenschap ‘Basisscholen Sint-Lodewijkscollege Brugge’ 

(www.basisscholensintlodewijkscollege.be) rekenen op een team van collega-directeurs en op ondersteuning van de 

coördinerende directeur. 

 

De school maakt samen met de 6 basisscholen van de voormelde scholengemeenschap en 4 secundaire scholen 

(www.scholengroep-sint-lodewijk.be) deel uit van het schoolbestuur vzw Sint-Lodewijk Brugge. De scholen zijn sterk 

met elkaar verbonden in respect voor het lokale karakter en het schooleigen opvoedingsproject.   

 

De school werkt samen met de vzw Bisschoppelijke Onderwijsinrichtingen (B.O.I) voor het patrimonium en de vzw 

Symposion voor de organisatie van vrijwilligers- en  verenigingswerk. 

 

De school heeft een actieve ouderraad. 
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De functie  

 

Identiteit – opvoedingsproject – visie 

● Je draagt het christelijk opvoedingsproject van de school uit in de geest van de Katholieke Dialoogschool. 
● Je ondersteunt de realisatie van het pedagogisch project van de school. 
● Je houdt voeling met de lokale gemeenschap.  

 

Organisatie 

● Je werkt binnen het richtinggevende kader van afspraken die binnen de scholengemeenschap en op 
bestuursniveau worden gemaakt.  

● Je werkt loyaal samen met de leden van het schoolteam, de directies van de scholengemeenschap, de 
coördinerend directeur, het schoolbestuur én met externe partners zoals de pedagogische begeleiding, de 
netwerkorganisatie Katholiek Onderwijs Vlaanderen, het CLB, de onderwijsinspectie, lokale overheden, …  

● Je bent bereid om verantwoordelijkheid en/of mandaten op te nemen in de vzw’s Paideia, B.O.I. en 
Symposion. 

 

Pedagogisch-didactisch beleid 

● Je staat in voor een positief leer- en leefklimaat met oog voor diversiteit en je bevordert het welbevinden van 
de leerlingen en de medewerkers. 

● Je volgt de ontwikkeling van alle leerlingen en je hebt aandacht voor hun zorgbehoeften.  
● Je volgt de onderwijsactualiteit en je bent op de hoogte van eindtermen, leerplannen, methodes in de 

verschillende leerjaren.  
● Je bewaakt de kwaliteit van het aangeboden onderwijs en de realisatie van eindtermen en leerplandoelen. 
● Je behartigt pedagogische vernieuwingen in het onderwijs, in het bijzonder het nieuwe ZILL-concept.  
● Je moedigt je team aan om vernieuwende projecten uit te werken en je ondersteunt de invoering ervan.  

 

Personeelsbeleid 

● Je werft nieuwe medewerkers aan in overleg met het college van directeuren van de scholengemeenschap. 
● Je begeleidt, coacht, ondersteunt, motiveert en evalueert je leerkrachten en teamleden en zo stimuleer je het 

kwaliteitsvol functioneren van alle medewerkers. 
● Je stimuleert en faciliteert de professionalisering van alle medewerkers. 

 

Logistiek, infrastructuur, financies en administratie  

● Je ziet toe op een stipte uitvoering van de materiële, financiële en administratieve taken. 
● Je beheert de financiële middelen als een goede huisvader. 
● Je volgt de renovatie- en bouwprojecten van de school op en je draagt zorg voor de infrastructuur en de 

materiële uitrusting. 
  



 
 

Communicatie en participatie  

● Je bouwt met de leerlingen, de ouders, de vrijwilligers en de teamleden een hartelijke en goede 
pedagogische relatie op.  

● Je bevordert een eigentijds, kwalitatief en participatief schoolbeleid via overleg met alle inspraakorganen, 
w.o. de ouderraad.  

● Je vertegenwoordigt de school in interne én externe overlegorganen. 
● Je bent eindverantwoordelijke voor de externe relaties van de school.  

 
Je profiel 

 

● Je beschikt over leidinggevende vaardigheden en je kan je stijl van leiding geven aanpassen aan de situatie 
● Je bent motivator, inspirator en stimulator. 
● Je bent sociaalvaardig, een teamspeler, een goed communicator, onderhandelaar en organisator. 
● Je bent bereid tot grote beschikbaarheid.  
● Je bent gedreven en flexibel in denken en handelen. 
● Je bent bereid om opleidingen te volgen en deze aan te wenden in de ontwikkeling van een dynamisch 

beleid. 
● Je hebt een brede culturele en maatschappelijke interesse. 
● Je voelt je betrokken bij de onderwijspolitieke ontwikkelingen. 

 
Voorwaarden 

 

● Je voldoet aan de algemene aanstellings- en benoemingsvoorwaarden van toepassing op het onderwijzend 
personeel (https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/aanstellingsvoorwaarden-0). 

● Je beschikt minstens over een diploma van bachelor in een pedagogisch-didactische opleiding. 
● Je hebt minimaal 5 jaar praktijkervaring in het onderwijs. 
● Je maakt werk van de eigen professionalisering, o.a. door het volgen van Profs. Bijkomende vorming die de 

functie kan versterken en ondersteunen, is een meerwaarde. 
 

Interesse? 

 

● Mail je cv, motivatiebrief, twee referenties en foto uiterlijk tegen vrijdag 26/07/24  t.a.v. voorzitter Philip Van 
den Berghe & coördinerend directeur Sven Cnudde naar codi@basisscholensintlodewijkscollege.be 

● Wens je meer informatie omtrent deze functie, dan kan je contact opnemen met coördinerend directeur 
Sven Cnudde via codi@basisscholensintlodewijkscollege.be of 0478 567472. 
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Verloop van de selectieprocedure 

 

● De selectiecommissie van het schoolbestuur zal op basis van je sollicitatiebrief oordelen of je voor een 
sollicitatiegesprek wordt uitgenodigd op maandag 19/08/24 vanaf 18u. 

● De sollicitatiegesprekken zullen plaats hebben in een vergaderzaal in de maatschappelijke zetel van de vzw, 
Sint-Lodewijkscollege, Magdalenastraat 30 te 8200 Sint-Andries.  

● Er wordt gestreefd naar een beslissing tegen ten laatste 28/08/2024 
● De kandidaatstelling, briefwisseling en gesprekken worden met de nodige discretie behandeld. 
● Tijdens het gesprek zal jou gevraagd worden elementen van je beleidsvisie toe te lichten. 
● Aan de geselecteerde kandidaten kan gevraagd worden deel te nemen aan een assessment. 
● De aanstelling voor een proefperiode van twee jaar zal gebeuren door het schoolbestuur vzw Sint-Lodewijk 

Brugge, in overleg met Katholiek Onderwijs Vlaanderen, regio West-Vlaanderen. Bij een gunstige evaluatie 
kan een vaste benoeming volgen. 

● Alle kandidaten die op gesprek gekomen zijn, worden op de hoogte gebracht van de beslissing(en).  
 

Bezoldiging 

 

● Je ontvangt het loon conform de weddeschalen verbonden aan het ambt. Info kan je vinden op 
www.ond.vlaanderen.be/wedde/weddeschalen/overzicht.htm 
 

 

Philip Van den Berghe 

Voorzitter vzw Sint-Lodewijk Brugge 

http://www.ond.vlaanderen.be/wedde/weddeschalen/overzicht.htm

