
VACATURE DIRECTEUR BASISONDERWIJS

Het schoolbestuur van vzw KOBOS werft aan, voor indiensttreding op 1 september
2024: halftijds directeur basisschool campus De Kiem.

KOBOS: 1 secundaire school en 3 campussen met een basisschool

KOBOS is op zoek naar nieuw talent voor het directieteam van basisschool De Kiem.
Het warme Kiemteam telt een halftijdse directeur, een 20-tal collega’s en meer dan
200 leerlingen. Naast de samenwerking met de 2 andere KOBOS-basisscholen De
Pepel en Karamba heeft deze campus een eigen pedagogisch project. Er is aandacht
voor elk ‘Kiempje’. Dankzij de 5 kernelementen kan elk ’Kiempje’ groeien: een warm
hart, goede aarde, licht om zelf te stralen, de juiste hoeveelheid water en voldoende
zuurstof en steun. We plaatsen het leren en leven van onze leerlingen centraal. We
zijn een toekomstgerichte, innovatieve én warme school die inzet op differentiatie in
de leeromgeving, op leermethode en op leerinhouden. We zetten in op een
ontwikkelingsgerichte aanpak, waarin creativiteit, oog voor talent, open feedback,
probleemoplossend en kritisch denken en zelfreflectie basiskenmerken zijn.
Christelijke waarden geven we mee en beleven we samen.
De school vormt samen met de andere KOBOS-basisscholen uit Kapelle-op-den-Bos en
de Virgo-basisscholen uit Londerzeel de scholengemeenschap VIKO.
Wil jij de drijvende kracht zijn die samen met de huidige directeur het team en de
leerlingen verder wil laten groeien?

Functieomschrijving

Het betreft een meelooptraject van een halftijds tijdelijk directieambt met het
vooruitzicht op een vaste benoeming en een voltijds ambt vanaf september 2026,
waartoe het schoolbestuur kan beslissen na minstens één volledig schooljaar.
Plaats tewerkstelling: KOBOS campus De Kiem, Mechelseweg 347, 1880
Kapelle-op-den-Bos.



Inhoud van de opdracht

Als halftijds directeur werk je samen met de huidige directeur, met het directieteam
van de KOBOS-basisscholen en met het schoolbestuur. Je bent mee verantwoordelijk
voor het algemeen beleid.

● De dagelijkse leiding van campus De Kiem samen met de huidige directeur.
● De vertegenwoordiging van de school in interne en externe overlegorganen

waar je de visie en de standpunten van KOBOS vertolkt.
● De aanwezigheid, herkenbaarheid en uitstraling van KOBOS campus De Kiem in

de ruime regio.
● Het afstemmen van een gemeenschappelijk beleid tussen de verschillende

campussen.
● Het pedagogisch beleid, het zorgbeleid en de kwaliteitsontwikkeling.
● Het welzijnsbeleid, het personeels- en professionaliseringsbeleid.
● Het onderwijskundig beleid.
● Het financieel beleid. Dit gebeurt in overleg met de financieel directeur en de

financiële dienst van KOBOS.
● Het logistiek beleid. Dit gebeurt in overleg met de technische dienst en

preventie van KOBOS.
● De goede werking van het hele KOBOS-directieteam. Je hanteert een open,

vertrouwelijke communicatiestijl waarbij discretie belangrijk is.

Jouw profiel

● Je bent in het bezit van minstens een bachelordiploma (of daarmee
gelijkgesteld) en van een bewijs van pedagogische bekwaamheid. Ervaring in
het onderwijs en een pedagogisch diploma is vereist. Ervaring als
leidinggevende kan een pluspunt zijn.

● Je hebt een visie op de ontwikkeling van het onderwijs en bent in staat dit
samen met alle betrokkenen en raden binnen de school om te zetten in een
gedragen beleid.

● Je kent het leerplan ZILL.
● Je erkent en draagt de waarden van KOBOS en van de school uit.
● Je bent een teamplayer en een gedreven people manager.
● Je bent in staat een team te inspireren, te begeleiden en te coachen. Je luistert

actief, je streeft naar consensus, je kan een genomen beslissing helder
motiveren en communiceren.

● Je hanteert een waarderende en verbindende communicatiestijl.
● Je hebt aandacht voor het welbevinden van leerlingen en personeelsleden, je

bent integer, onpartijdig en discreet.
● Je bent stressbestendig, flexibel en beschikt over een dosis

relativeringsvermogen.
● Je werkt probleemoplossend en resultaatgericht en neemt rationele beslissingen

op basis van objectieve overwegingen en langetermijnvisie.
● Je denkt innoverend, stoomt de school klaar voor de toekomst en stemt je

beleid daarop af.



Wat bieden wij jou?

● Je komt terecht in een sterk schoolteam dat bestaat uit een collega-directeur en
enthousiaste collega’s.

● Je werkt samen met een geëngageerd KOBOS-directieteam en ervaren collega’s
binnen de SG VIKO.

● Professionalisering voor startende directeurs, via PROFS georganiseerd door
Katholiek Onderwijs Vlaanderen.

● Een aanvullende halftijdse opdracht binnen de KOBOS-basisscholen is
bespreekbaar.

Sollicitatieprocedure

Kandidaten bezorgen de volgende documenten aan de heer Luc Goovaerts, voorzitter
van vzw KOBOS:

● een sollicitatiebrief;
● een volledig cv;
● een motivatiebrief waarin je toelicht waarom je denkt aan het profiel te

beantwoorden en waarin je je persoonlijke visie op de functie toelicht,
aangevuld met de contactgegevens van enkele referenties.

Deze documenten bezorg je uiterlijk vrijdag 26 april ‘24 als bijlage in een e-mail aan
luc.goovaerts@telenet.be. Elke kandidaat krijgt een digitale ontvangstbevestiging.
Sollicitaties worden discreet behandeld.
Door de selectiecommissie weerhouden kandidaten zullen uitgenodigd worden om in
meerdere gesprekken hun visie en motivatie bekend te maken. De eerste gesprekken
vinden plaats in de week van 13 mei 2024.

Heb je nog vragen? Contacteer
hildeverbesselt@kobos.be - directeur KOBOS De Kiem
wendybulterys@kobos.be - directeur KOBOS De Pepel
katleenberghmans@kobos.be - directeur KOBOS Karamba
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