Jobtitel

Directeur Deeltijds KunsOnderwijs bij MAAK — Open Huis voor Kunsten

Aanwerving met oog op vaste benoeming — aanleg wervingsreserve

Organisatienaam
Gemeentebestuur Knokke-Heist

Functieomschrijving

MAAK, Open Huis voor Kunsten, is een referentie in Knokke-Heist en omstreken voor iedereen die
zich artistiek wil vormen. Wekelijks vinden zo’n 1300 leerlingen, jong en minder jong, hun weg
naar MAAK om zich creatief te ontplooien. In het aanbod zitten opleidingen, workshops, lezingen en
masterclasses over 4 domeinen: muziek, woord, dans en beeldende kunst.

MAAK heeft een artistieke en maatschappelijke functie, waarin jij als Directeur een cruciale rol
speelt.

KORT SAMENGEVAT

In essentie sta je in voor het dagelijks reilen en zeilen van dit creatieve instituut. Je zorgt voor een
veilige, stimulerende omgeving voor leerkrachten en leerlingen. Je neemt initiatieven om iedereen
maximale ontplooiingskansen aan te reiken. Tegelijk beoog je de professionalisering van de
onderwijsinstelling en dankzij je constructieve communicatie heb je een aangenaam contact met
intern en externe belanghebbenden. Zowel leerlingen, leerkrachten als de organisatie halen het
beste uit zichzelf dankzij jouw visie en beleid.

Profiel

Aanwervingsvoorwaarden

= Diploma Hoger KunstOnderwijs van de 29 graad
n

= M

Een bewijs van Pedagogische Bekwaamheid (BPB)
n

= M

4 Jaar relevante beroepservaring in een onderwijsomgeving
OF

= Ten minste Masterdiploma (inclusief Diploma Hoger KunstOnderwijs van de 39¢ graad of
daarmee gelijkgesteld)
n

= O

Een bewijs van Pedagogische Bekwaamheid (BPB)
n

= M

4 Jaar relevante beroepservaring in een onderwijsomgeving

Aanvullende aanwervingsvoorwaarden

Rechtspositie van personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs

= Een gunstige, laatste evaluatie in het desbetreffende selectie- of bevorderingsambt bij de
inrichtende macht waar de vacante betrekking zich situeert indien intern personeel deelneemt
aan de aanwervingsprocedure
én

= Houder zijn van het vereist of voldoende geacht bekwaamheidsbewijs vastgesteld voor dit
specifieke selectie- of bevorderingsambt, organiek of bij de overgangsmaatregel
én

»  Uittreksel strafregister - model 596.2 — niet ouder dan één maand



én
= Onderdaan zijn van een lidstaat van de Europese Unie of van de Europese
Vrijhandelsassociatie
én
= Voldoen aan de taalvereisten
én
= De burgerlijke en politieke rechten genieten

Aanbod

= Voltijdse aanstelling (20/20) op proef in het ambt van directeur en na maximaal 2
volledige schooljaren en een positieve eindevaluatie, benoeming in vast
dienstverband.

= Tablet

= Smartphone

= Tussenkomst internet thuis €50/maand

= Fietsvergoeding, mogelijkheid tot abonnement openbaar vervoer

Contactgegevens voor sollicitanten

Solliciteer via www.knokke-heist.be/vacatures en voeg je cv, motivatiebrief en eventuele
bewijsdocumenten toe.

De uiterste inschrijvingsdatum is 22 april 2024. Na deze datum worden er geen kandidaatstellingen
meer aanvaard.

Raadpleeg de online bundel voor meer info over de selectietechnieken en selectiedata.
Heb je een vraag? Dan helpen wij je graag!
Contactpersoon

= Laila Ali Bacha - Team Werving & Selectie, gemeentebestuur - vacature@knokke-
heist.be - 050 63 01 58

= Kristof Sneyers - Senior Consultant Bakker & Partner, uitvoerend selectiekantoor -
kristof.sneyers@bakker.be - 0479 58 97 13

Inhoudelijke vragen? Contacteer:

= Ilse Vincke - directeur Mens & Organisatie - ilse.vincke@knokke-heist.be - 050 63 01 61
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