
VACATURE ADJUNCT-DIRECTEUR SINT-LODEWIJKSCOLLEGE

Magdalenastraat 30 – 8200 Sint-Andries

Oproep tot kandidaatstelling als adjunct-directeur van Sint-Lodewijkscollege (Scholengroep Sint-Lodewijk
Brugge), Magdalenastraat 30, 8200 Sint-Andries, vanaf 1 september 2024

Het schoolbestuur vzw Sint-Lodewijk Brugge zoekt een adjunct-directeur voor haar secundaire school

Sint-Lodewijkscollege (Scholengroep Sint-Lodewijk Brugge), Magdalenastraat 30, 8200 Sint-Andries.

Het Sint-Lodewijkscollege Brugge is een 6-jarige domeinoverschrijdende doorstroomschool en telt een

1350-tal leerlingen. Het Sint-Lodewijkscollege wordt geleid door een directieteam dat bestaat uit een

directeur en drie adjunct-directeurs.

Het Sint-Lodewijkscollege heeft als missie zijn leerlingen voor te bereiden op hogere studies aan
universiteit en/of hogeschool. Naast een excellente voorbereiding op hogere studies, behoren ook
menswording en totale ontwikkeling tot de missie van de school. De visie van de school is de volgende:

Het Sint-Lodewijkscollege is een open school met een ruime blik op de wereld.
Zij stimuleert de groei naar zelfstandigheid bij de leerlingen en durft hoge studie-eisen stellen.

Het college is een trefpunt van cultuur, reflectie en wetenschap.
Het Sint-Lodewijkscollege is verankerd in het christelijk geloof.

De school werkt aan verdieping, zorg voor elke ander en een leven in echte vrijheid.

De school maakt deel uit van het schoolbestuur vzw Sint-Lodewijk Brugge

(www.scholengroepsint-lodewijk.be ) dat 6 basisscholen en 4 secundaire scholen telt. De scholen en hun

directieteams zijn sterk met elkaar verbonden in respect voor het lokale karakter van elke school en het

schooleigen opvoedingsproject.

De adjunct-directeur mag verder ook binnen de scholengemeenschap ‘Sint-Donaas Brugge’ rekenen op

een dynamisch team van collega-directeurs.

DE FUNCTIE

Als adjunct-directeur realiseer je samen met het volledige team van het Sint-Lodewijkscollege de visie van

de school. Samen met het directieteam werk je in nauw overleg, collegialiteit en loyauteit. Je rapporteert

aan de directeur.

Specifieke focus

- Je initieert en ondersteunt innovatieve initiatieven die als doel hebben de leerwinst bij leerlingen te

verhogen. Je gaat de toekomst van het secundair onderwijs met open vizier tegemoet. Vernieuwende

pedagogische ideeën en methodieken interesseren jou en je kan deze samen met vakgroepen

vertalen naar de klaspraktijk.

Je hebt een goede kennis over de thema’s die in het Sint-Lodewijkscollege prioriteit genieten (o.m.

CLIL, cognitief sterk functionerende leerlingen, feedback, etc.), of je bent bereid hierin snel onderlegd

te worden.

Je verdiept je in het deel van de collectie van de Cultuurbibliotheek dat relevant is voor de pedagogie

en het lesgebeuren en stelt dit open voor leerkrachten.

http://www.scholengroepsint-lodewijk.be


- Internationaal georiënteerd. Je hebt affiniteit met internationalisering in het onderwijs en je bent

bereid het internationaal netwerk van het Sint-Lodewijkscollege te bestendigen en uit te bouwen. Je

ondersteunt de internationale groepsmobiliteiten en individuele trajecten van leerlingen. Je

ondersteunt de internationale dimensie van de professionalisering van leerkrachten.

- Leerlingen begeleiden. Je bent je bewust van de hedendaagse complexiteit van de leer- en leefwereld

van jongeren en je begeleidt hen bij hun groeitraject met begrip en empathie.

- Een vlot dagdagelijks schoolleven verzekeren. In overleg met het directieteam sta je in voor de

organisatie van het ondersteunend personeel.

Algemeen schoolbeleid

- In samenspraak met het directieteam werk je mee aan de uitbouw van de school als warme en veilige

leefgemeenschap, en als krachtige leeromgeving;

- Je denkt actief mee over hoe het Sint-Lodewijkscollege haar visie op een steeds vernieuwende manier

kan realiseren;

- Je ondersteunt het pedagogisch-didactisch beleid van de school;

- Je ondersteunt de principes van vakgroepwerking op het Sint-Lodewijkscollege, namelijk een geest

van overleg en het nastreven van een gedeelde visie omtrent de onderwijsleerpraktijk;

- Je behartigt, in overleg met alle betrokkenen, de organisatie van studiedagen;

- Je gaat met leerkrachten, leerlingen en ouders in dialoog vanuit een visie over ontwikkeling en leren

die gebaseerd is op growth mindset;

- Je ondersteunt de professionalisering van personeelsleden vanuit het schooleigen

professionaliseringsplan;

- Je maakt deel uit van verschillende overlegorganen, zowel intern (o.m. de schoolraad, de

oudervereniging, de pedagogische raad, het lokaal overlegcomité), als extern (o.m. op het niveau van

de scholengroep en de scholengemeenschap);

- Samen met het directieteam ben je verantwoordelijk voor de kwaliteitsontwikkeling van de school,

waarbij het referentiekader voor onderwijskwaliteit de leidraad is;

- Je blijvend professionaliseren, ook internationaal, is een evidentie;

- Je ondersteunt op een actieve manier de initiatieven die ‘de school’ (leerkrachten, leerlingen, ouders)

neemt;

- Je bent beschikbaar wanneer de schoolorganisatie dit vergt;

- Als adjunct-directeur van het Sint-Lodewijkscollege streef je goede relaties na met alle stakeholders

van de school;

- Als uiting van je christelijk-geïnspireerde levensvisie, neem je deel aan de pastorale werking van de

school.

JE PROFIEL

Als kandidaat adjunct-directeur, beantwoord je aan volgend profiel:



- Je bent Master en beschikt over een bewijs van pedagogische bekwaamheid;

- Je hebt minstens 10 jaar relevante onderwijservaring;

- Je hebt bij voorkeur ervaring met het beleid van een secundaire school;

- Je hebt ervaring met het internationale gebeuren binnen een secundaire school;

- Je hebt ervaring met (internationale) professionalisering;

- Je hebt een christelijk-geïnspireerde levensvisie, en je schaart je achter de ‘Opdrachtverklaring van het

Katholiek Onderwijs’ en de pedagogische visie van de school.

Daarnaast beschik je over volgende competenties:

- Je streeft voortdurend naar excellentie, zowel bij jezelf als bij je medewerkers;

- Je kan zelfstandig taken opnemen en tot een goed einde brengen;

- Je kan het onderscheid maken tussen hoofd- en bijzaken;

- Je bent een goede organisator;

- Je kan vlot en efficiënt communiceren;

- Je hebt oog voor de talenten van anderen;

- Je bent een teamspeler;

- Je bent empathisch;

- Je bent flexibel en je hebt een sterk aanpassingsvermogen;

- Je houdt ervan om out-of-the-box te denken;

- Je kan professioneel omgaan met feedback en kritiek.

BEZOLDIGING
Je ontvangt het loon conform de weddeschalen verbonden aan het ambt. Verdere informatie hierover kan

je vinden op https://data-onderwijs.vlaanderen.be/salaris/schalen/

INTERESSE?
Stuur je cv, motivatiebrief, foto en twee referenties, aangetekend en per e-mail, uiterlijk tegen 15 april

2024 naar Philip Van den Berghe, Voorzitter vzw Sint-Lodewijk Brugge, Magdalenastraat 30, 8200 Brugge

en voorzitter@vzwsint-lodewijkbrugge.be

De selectiecommissie zal op basis van je sollicitatiebrief oordelen of je voor een sollicitatiegesprek wordt

uitgenodigd. De gesprekken zullen plaatsvinden eind april. Er wordt gestreefd naar een beslissing tegen 1

juni 2024. De kandidaten moeten bereid zijn een assessment-proef mee te maken.

De kandidaatstelling, briefwisseling en gesprekken worden met de nodige discretie behandeld.

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/salaris/schalen/
mailto:voorzitter@vzwsint-lodewijkbrugge.be

