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Vacature voor directeur basisschool

oy

Basisschool de Toverboom zoekt een nieuwe directeur. De positie is vacant vanaf 1 mei 2024.

De school bevindt zich in het centrum van het landelijk gehucht Bel (Geel) en grenst aan een beschermd cultuur-
historisch landschap met Belsveld, paraboolduinen en Belseheide. Een ruime groene speelweide verbindt de Belse
Bossen met de recent vernieuwde moderne schoolinfrastructuur.

De Toverboom wil een school zijn waar mensen — groot en klein — goed voor elkaar zorgen. Een positieve dynamiek
met aandacht voor totale persoonlijkheidsontwikkeling doet alle talenten ontluiken en zorgt voor uitdagend leren.
Sterk uitgebouwde zorgwerking brengt maximale ontplooiingskansen voor elk kind. Het gemotiveerd
leerkrachtenteam, vele vrijwilligers en de leerlingen gaan hier elke dag samen knap voor.

De Toverboom vormt een scholengemeenschap met de Ark en Sint Dimpna Geel (BOS — Beter Onderwijs Samen).
Functie

De directeur neemt vanuit de schoolvisie verantwoordelijkheid op voor leerkrachten en leerlingen, gebouwen en
financies en het algemeen welzijn van de school. Het takenpakket omvat het codrdineren, voorbereiden, uitvoeren,
bijsturen en ondersteunen van alle schoolactiviteiten, met aandacht voor het pedagogisch project, de administratie
en de schoolomgeving. Kandidaten voldoen aan alle wettelijke bepalingen.

Vaardigheden en kenmerken

® |eiding geven als empathische motivator en stimulator van het schoolteam;

® coachen en evenwichten zoeken voor de uitbouw van een hecht schoolteam;

® een breed draagvlak creéren voor de uitbouw van de school als lerende organisatie, in een democratische
en participerende stijl;

® streven naar de verwezenlijking van het pedagogisch project in een sfeer van levenslang leren door
leerkrachten en leerlingen;

initiatief nemen en initiatieven ondersteunen voor vernieuwing en verbetering van het onderwijs;
zelfevaluaties, school-, klas-, en leerkrachtevaluaties organiseren;
samenwerken met andere scholen in de scholengemeenschap en met de plaatselijke gemeenschap;

de schoolinfrastructuur en -organisatie inrichten, samen met de betrokkenen, volgens de wettelijke

bepalingen en met aandacht voor veiligheid, preventie, hygiéne en gezondheid;

® de financies, boekhouding en administratie van de school beheren in samenwerking met administratieve
medewerkers en het schoolbestuur;

® groeien in beroepsbekwaamheid met bijzondere aandacht voor doeltreffende communicatie, gedeeld

leiderschap, gezamenlijke doelgerichtheid, omgaan met externen, reflectief vermogen, samenwerking en

vernieuwend vermogen.

Aanbod en sollicitatie

De geselecteerde kandidaat wordt als tijdelijke aangeworven in het bevorderingsambt van directeur in een
voltijdse opdracht. De directeur krijgt ruime kansen tot opleiding en professionalisering en kan rekenen op goede
samenwerking met de collega-directies van de scholengemeenschap en het schoolbestuur.

Geinteresseerden kunnen zich per e-mail kandidaat stellen bij de voorzitter van het schoolbestuur (Peter Lievens,
vzw Katholiek Basisonderwijs Geel-Bel, pfalievens@gmail.com), met volledig curriculum vitae, motivatiebrief en
toelichting van beleidsvisie, uiterlijk op 10 april 2024.

Elke kandidaatstelling zal bevestigd worden. Weerhouden kandidaten worden uitgenodigd voor een
sollicitatiegesprek op 15, 16 of 17 april ’s avonds.



